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BLLAIDIA

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Llamese a concurse publico de antecedentes para proveer los siguientes cargos vacantes en la |. Municipalidad de Putaendo:

CANTIDAD
PLANTA GRADOS ESCALAFON CARGOS CARGO
<] ¥ Director/a de Administracién y
Direclivos Directive 2 Finanzas
9 v Direclor/a de Medio Ambiente
Aseo y Ornate.
Profesional 12 Profesional 1 ¥ Secretario Abogado Juzgado
Pdlicia Local
Técnico 15 Técnico 1 ¥ Técnico
Administrativo 15 Administrativo 1 Administrativo Genérico
Auxiliar 19 Auxiliar 3 ¥ Auxiiar

1. Requisitos de los Cargos
Segun lo establecido en el articulo 8°, de la Ley N° 18.883, los interesados o interesadas en postular deberan considerar lo siguiente
de acuerdo al cargo que postula:

v Planta Directiva: Para la Direccién de Administracién y Finanzas: Titulo profesional de Ingeniero Comercial o Contador
Publico Auditor o Contador Auditor o Administrador Publico.

v Para cargo de Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato: Titulo profesional de Ingeniero Civil Ambiental o Ingeniero

Ambiental.

Planta Profesional: Titulo profesional de abogado.

Planta Técnica: Titulo Técnico en administracion de empresas o titulo técnico con experiencia de a lo menos un afio en el

ambito municipal.

v Planta Auxiliar: Haber aprobado la educacién basica, o encontrarse en posicion de estudios equivalentes. Para el ingreso o
la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, sera necesario estar en posesion de la licencia de
conducir que corresponda segun el vehiculo que se le asignara a su conduccion, deseable estar en posesion de todas las
licencias de conducir.

LS

: (Arl. 10, Ley 18.883.)

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplide con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desemperio del cargo:

d) Haber aprobado la educacion basica y media o poseer el nivel educacional que por la naluraleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salve que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

Los requisitos establecidos en las letras a), b} y d) serdn acreditados con copia simple, presentandose los originales al
momento de la entrevista.

Los requisitos de las letras ¢), e) y ), serén acreditados mediante declaracion jurada del postulante. La falsedad de esta
declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cadiga Penal.

g) No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad indicadas en el articulo 54 D.F.L. N°1 19.653, texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Ademas, se requiere los siguientes requisitos generales:

h} Curriculum Vitae,

i)  Fotocopia simple de certificados de capacitaciones.

i} Fotocopia simple de cursos sobre temas atingentes al cargo que se concursa.

k) Experiencia Laboral de acuerdo a lo establecido en las Bases

Presentacion de los Curriculum y antecedentes: Se recibiran en el Depto. de Personal. ubicado en calle Bulnes N°181 Oficina
de Personal, desde el 15 de Diciembre al 29 de Diciembre 2025, en horario de oficina de lunes a jueves de 8:00 a 13:00 y tarde de
14:00 a 17:00 viernes de 8:00 a 13:00., dia del cierre al llamado, se recibiran antecedentes hasta las 12:00 horas.

E leccién vy Ponderacién Car
Estudios 40
Especializaciones-capacitacion 20
Experiencia laboral 40
Entrevista Psicolégica 20
Evaluacién Técnica 20
Entrevista personal 50

- La entrevista personal, técnica y psicologica para los cargos sefialados, se efectuaran entre los dias 12 de enero al 03 de
febrero del 2025, en Dependencias Municipales; en heorario que se comunicara en forma oportuna via telefénica, email a los
postulantes seleccionados en los distintos llamados..

- Seran considerados iddneos, aquellos postulantes que cbtengan un minimo de 70% de los puntajes de evaluacién de
acuerdo con lo sefialado en el Art. 16° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarics Municipales.

- Laresolucién de los concursos se efectuara a mas tardar el dia 12 de Febrerc del 2026 para todos los cargos.

- Las bases del presente llamado a concurso estaran disponibles en la pagina WEB de la Municipalidad de Putaendo,
www.putaendo.cl. y retiro presencial en Bulnes N°181 Oficina de Personal en horario habil.

https://www.putaendo.cl/imunicipalidad/concursos-publicos.
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