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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
Comité de Seleccién

CONCURSO PUBLICO

(EXTRACTO DECRETO EXENTO N° 372,
DE 20 DE FEBRERO DE 2015)

La Municipalidad de San Miguel llama a
concurso publico de antecedentes,
prueba 'y entrevista personal, para
proveer el cargo de Secretario Abogado
Primer Juzgado de Policia Local de San
Miguel, grado 6 Profesionales, Cédigo PR
01:

REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Ley 19.280

REQUISITO ESPECIFICO
Titulo de Abogado

Los dias 11, 12 y 13 de marzo de 2015,
en la Oficina de Partes de la
Municipalidad, Gran Avenida N° 3418,
primer piso, en horario de 09:00 a
14:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas,
se recibiran las postulaciones, en sobre
cerrado dirigido al Comité de Seleccién
del Concurso, en cuyo anverso debera
especificarse el cargo al que se postula y
en el reverso, el nombre y direccion del
postulante. No se aceptaran
postulaciones que no se entreguen en la
Oficina de Partes, o fuera de los dias y
horas senalados.

El sobre debera contener:

a) Documentaciéon que acredite la
nacionalidad (certificado de nacimiento
y/o  fotocopia simple cédula de
Identidad, por ambos lados).

b) Certificado de situacion militar al
dia (varones).

c) Fotocopia simple del titulo o
certificado de titulo de Abogado. El
original o fotocopia autorizada sera
requerida en la etapa de nombramiento
del seleccionado, para efectos del cotejo
correspondiente conforme a la ley N°
19.088.

d) Declaracion jurada para ingresar a
la administracion publica de no haber
cesado en cargo publico como
consecuencia de calificacion deficiente o
por medida disciplinaria, y de no estar
inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito
(articulo 10¢ letras e) y f) de la ley
18.883).

e) Curriculum actualizado del
postulante, en el que debera indicar
nimero de teléfono, direccién y/o
correo electrénico.

f) Los antecedentes requeridos para
demostrar otros estudios y cursos de
formacioén educacional y de
capacitacién, de acuerdo a lo indicado
en las presentes bases.

Q) Los antecedentes requeridos para
demostrar  experiencia laboral, de
acuerdo a lo indicado en las presentes
bases.

La no presentacion de cualquiera de los
antecedentes sefialados en las letras b),
C) y d) antes senaladas, serd causa de
eliminacién de la postulacion.

Para ser considerado postulante idéneo,
en la evaluaciéon final, la nota minima
promedio ponderada sera 6,
considerada Muy Bueno.

A partir del dia lunes 16 de marzo de
2015, el Comité de Seleccion del
Concurso examinard los sobres y su
contenido, siendo eliminados los
postulantes que no cumplan con los
requisitos minimos legales establecidos
y el requisito especifico para postular al
cargo.

Conforme a lo prescrito en el articulo 16
de la Ley N° 18.883, se evaluaran los
siguientes factores:

a) Factor estudios y cursos de
formacion  educacional y de
capacitacion

b) Factor experiencia laboral

C) Factor aptitudes especificas para

desempenar el cargo

Los factores anteriores se evaluaran con
nota de 1 a 7, expresados hasta con 2
decimales.

El dia 27 de marzo de 2015, entre las
11:00 horas y hasta las 12:00 horas, en
el Teatro Municipal, ubicado el Alcalde
Pedro Alarcon N° 1063, el Comité de
Seleccion del Concurso procedera a
aplicar la prueba escrita para evaluar el
factor Aptitudes especificas para el
desempeno del cargo.

Los postulantes deberan presentarse a
lo menos 15 minutos antes de la
aplicacion y acreditarse, para lo cual
deberan exhibir su cédula de identidad.

Los dias 1 al 3 de abril de 2015, el
Comité de Selecciéon del Concurso
procedera a entrevistar a los
postulantes,



La Secretaria del Comité de Seleccion
remitira citacion a los postulantes para
la etapa de entrevista personal,
indicando dia, hora y lugar en donde se
realizara la entrevista. La citacion sera
enviada al correo electronico senalado
en los antecedentes del postulante. En
caso de no contar con correo
electrénico, la Secretaria citara por via
telefénica, certificando este hecho. En
caso de no contactarse por esta via, se
remitira carta certificada al domicilio que
se haya registrado en el curriculum.

Los postulantes deberan presentarse en
el dia y lugar indicado en la citacién a lo
menos 15 minutos antes de la hora de
entrevista, y acreditarse, para lo cual
deberan exhibir su cédula de identidad.

La nota final que obtendra cada
postulante sera el promedio ponderado
de la nota obtenida en los tres factores
evaluados, los cuales se ponderaran de
acuerdo a la siguiente tabla.

Factor Ponderacién

a) Estudios y cursos de 20%
formacion educacional
y de capacitacién

Wﬁﬁ
/ unicipalidad de

b) Experiencia laboral 30%
c) Aptitudes especificas 50%
para el desempeno el
cargo

100%

El Comité de Seleccidén elaborara una
lista en la cual se indicaran los puntajes
obtenidos por todos los postulantes. A
continuacién, el Comité de Seleccién
propondra al Alcalde, para su
resolucion, los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los
mejores puntajes, en una terna que se
le remitira.

El  concurso podra ser declarado
desierto solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el
puntaje minimo definido para el
concurso.

El concurso se resolvera el dia 30 de
abril de 2015, mediante decreto
alcaldicio que se publicara en la pagina
web de la Municipalidad
(www.sanmiguel.cl) y notificado por carta
certificada al postulante seleccionado,
conforme al procedimiento establecido
en el articulo 20 de la ley N2 18.883.

El texto completo del decreto de
llamado a concurso se encuentra

(www.sanmiguel.cl.).

adina web de la
Miguel,




